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Era digital: novos desafios, mas os 
desafios de sempre

Muito se tem discutido na última década a Era Digital, com 
particular incidência, nos últimos anos, na Inteligência Artificial.
De certa forma, estamos perante debates cíclicos e que se repetem 
desce o século XIX, nomeadamente o do receio da tecnologia poder 
gerar desemprego em larga escala.
A inovação tem sempre uma vertente disruptiva. A Era Digital 
promete uma revolução à qual os sindicatos, enquanto legítimos 
representantes dos trabalhadores, não poderiam ficar indiferentes, 
tanto no que a si diz respeito (na sua forma de trabalhar e de se 
organizar, na sua relação com os trabalhadores), mas também junto 
dos trabalhadores que representam e defendem.
Alguns observadores consideram os sindicatos uma relíquia do 
passado. Uma forma de representação dos trabalhadores que 
pouco diz à Economia tal como ela está hoje organizada.
É verdade que os sindicatos também precisam de se adaptar e 
evoluir. O mesmo, na verdade, se pode dizer das confederações 
patronais.
Parafraseando e adaptando uma célebre frase de Churchill, diria 
que a verdade é que os sindicatos são a pior forma de organização 
dos trabalhadores, com a exceção de todas as outras.
À data de hoje, e apesar de todos os desafios, não conheço forma 
mais eficaz de proteger os interesses dos trabalhadores do que 
através dos sindicatos. Basta, aliás, olhar para os sectores com forte 
representação sindical para perceber os ganhos evidentes.
Saibamos, pois, refletir e ajustar a agenda sindical às novas 
realidades e desafios da Era Digital. Os trabalhadores agradecem.

Sandra Salgado
Presidente da Comissão 

Executiva da USI
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A USI participou este mês no seminário internacional intitulado "Segurança e Saúde na Era Digital", 
organizado pelo Centro Europeu para Questões dos Trabalhadores (EZA) em colaboração com a 
Confederação Sindical Democrática da Roménia (CSDR). O programa incluiu palestras e debates 
sobre o impacto da digitalização na segurança e saúde ocupacional em diversos países europeus, tais 
como Portugal, Roménia, Bulgária, Macedônia do Norte, Polónia e Espanha. As sessões abordaram 
temas como a redução de acidentes de trabalho por meio da digitalização e o papel dos sindicatos na 
automação laboral sem a perda de empregos.
O seminário contou com a participação de representantes sindicais, especialistas e dirigentes de 
diversas organizações laborais europeias. A programação foi estruturada em apresentações seguidas 
por sessões de perguntas e discussões, proporcionando um espaço de troca de experiências e boas 
práticas entre os países participantes. A iniciativa foi financiada pela União Europeia e pelo EZA, 
evidenciando o compromisso com a melhoria das condições de trabalho no contexto das 
transformações digitais. No final do evento, foi elaborada uma resolução com as conclusões do 
seminário.

Na fotografia, a delegação da USI: Pedro Duarte (SITIC), Sandra Salgado (SNQTB), Paulo Gonçalves Marcos (SNQTB), Luís Rijo (SICOMP) 
e António Carita Franco (SINERGIA).

USI PRESENTE EM SEMINÁRIO INTERNACIONAL



USI APROVA RELATÓRIO E 
CONTAS DE 2024

A Assembleia-geral da USI reuniu-se este mês e aprovou, 
por unanimidade, o Relatório e Contas de 2024.
O documento foi apresentado pelo tesoureiro e membro do 
Conselho Diretivo, Luís Rijo, tendo entregado também ao 
presidente da Mesa da Assembleia Geral, Manuel Lares, o 
parecer do Conselho Fiscal, o qual foi lido perante os 
presentes.

USI APROVA PLANO E 
ORÇAMENTO PARA 2025

A Assembleia-geral da USI aprovou igualmente, por 
unanimidade, o Plano e Orçamento para 2025.
O documento foi apresentado pela presidente da Comissão 
Executiva, Sandra Salgado, a qual deu nota da orientação 
estratégica no sentido de dar continuidade e de aprofundar 
este ano o trabalho desenvolvido no ano anterior.
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